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ATOS DE PESSOAL
PORTARIAS

PORTARIA N.° 904 /2021.

O Senhor JOSE MARCOS CALDERAN, Prefeito Municipal de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a servidora abaixo para tomar posse no dia 03 de
Novembro de 2021, no respectivo cargo efetivo em decorréncia da
aprovagdo em concurso publico Edital n° 001/2018 publicado no
D.O.M. n° 1.285 de 06 de agosto de 2018 e suas alteragdes,
homologado pelo Edital 021/2018, publicado no D.O.M. n°® 1.374, de
18 de dezembro de 2018, em atendimento das exigéncias legais
previstas no de Edital de Convocagdo 187/2021, publicado no Diario
Oficial do Municipio n°® 2.239 do dia 08 de Outubro de 2021, o termo de
Posse sera assinado na Secretaria Municipal de Administragdo no
setor de Recursos Humanos, sito na rua: Appa n° 120, Bairro: Centro
as 07h:00min. da manha.

CARGO: OFICIAL DE COZINHA - VISTA ALEGRE
N.INSC.|NOME DO CANDIDATO NOTA [CLASS.
387123 | TATIANE ORTELLADO MARCONDES 101,00 |82

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 26 de Outubro de 2021.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 013, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Carolina de Lima
Ferreira e Souza, usando das atribui¢cdes que lhe séo conferidas, pela
Portaria N° 005/2021/PMM e:

Considerando o disposto na Lei Complementar N° 004/98, de 21 de
setembro de 1998;

Considerando o disposto na RESOLUCAO CONJUNTA N° 001, DE 10
DE DEZEMBRO DE 1998.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores lotados no Orgéo Central relacionados
nesta Portaria para fazerem parte da Comissao referente ao Concurso

de Remanejamento Externo, sendo:

a) Ananias Eugénio da Silva;

b) Rosilene dos Santos Fernandes;
¢) Michele Gabe Barbosa;

d) Marly Luciana de Paula.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogados &s disposi¢des em contrério.

CAROLINA DE LIMA FERREIRA E SOUZA
Secretaria Municipal de Educacéo
PORTARIA N°. 005/2021/PMM

REPUBLICACAO EDITAL 005 SECRETARIA MINICIPAL DE
EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA DE TiTULOS
PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,
TRANSPORTE ESCOLAR E ADMINISTRATIVOS DA AREA DA
EDUCACAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo, tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988; Lei
n° 1.871/2016, de 09 de novembro de 2016; Lei Complementar n°
004/1998, de 21 de setembro de 1998 e suas alteracgdes; Lei
Complementar 029/2006, de 01 de junho de 2006, Decreto n°
129/2021, de 17 de margo de 2021, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria e formagdo de cadastro de
reserva de profissionais do Magistério, Transporte Escolar e
Administrativos da Area da Educac&o para atuarem na Rede Municipal
de Ensino, nas escolas situadas nas zonas urbanas e rurais e Centros
Integrados de Educacao Infantil, de acordo com o constante nos
anexos, deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 E condig&o essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado de Provas de Titulos para contratagdo temporaria e
formacao de cadastro de reserva de profissionais do Magistério,
Transporte Escolar e Administrativos da Area da Educagéo, o
conhecimento e aceitacdo das instru¢cdes e normas contidas neste
edital.

1.2 Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e
formacdo de cadastro de reserva de profissionais do Magistério,
Transporte Escolar e Administrativos da Area da Educag&o seré regido
por este Edital, terd validade durante o ano de 2022 e sua realizacédo
estd sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo,
com a Supervisdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo
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Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 901/2021, de 25 de
outubro de 2021.

1.3 Cabera a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo,
instituida pela Prefeitura Municipal de Maracaju, por meio da Portaria
n° 901/2021, de 25 de outubro de 2021, a coordenacao geral do
processo de sele¢do de que trata o presente edital.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagGes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, os
quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site
http://www.maracaju.ms.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme o Cronograma constante no Anexo VI deste
Edital.

1.5 As etapas de convocagdo, pericia e formalizagdo de contrato do
processo de selecao serdo divulgadas de maneira especifica no Diario
Oficial do Municipio no site da Prefeitura Municipal de Maracaju
(www.maracaju.ms.gov.br).

1.6 NAO havera pagamento de taxa de inscrigdo.
2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, campo de atuacdo, componentes curriculares, pré-
requisitos e atribuicdes, objetos deste processo seletivo simplificado,
estdo descritos no Anexo | deste Edital.

3. QUANTO A CARGA HORARIA E AOS VENCIMENTOS

3.1 Para efeito de remuneragédo sera observado o disposto no Anexo |
deste Edital.

3.2 A remuneracdo do profissional contratado em designacéo
temporéaria sera aquela fixada no momento da sua contratagéo,
conforme Lei Complementar n°® 004/1998 e Lei Complementar
030/2006, de 01 de junho de 2006.

3.3 A carga horéria do Profissional do Magistério contratado em
regime de designacdo temporaria sera de até 20 (vinte) horas
semanais, carga horaria definida exclusivamente pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, e a carga horaria dos profissionais do
Transporte Escolar e dos Administrativos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme necessidade, observando-se exclusivamente as
necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
Administracéo Publica.

3.3.1 O candidato que no momento da convocagao se recusar a
assumir a carga horaria total oferecida, serd ELIMINADO do processo
seletivo.

3.3.2 A carga horéria semanal do professor poderéa ser alterada ou
contrato rescindido ao longo do periodo estabelecido, caso ocorra

evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga,
concurso de remocao e outras situagdes que possam vir a ocorrer
durante o ano letivo;

3.3.3 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital
poderdo atuar em mais de 1 (uma) unidade no mesmo municipio.

3.4 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a carga
horaria semanal podera ser modificada, desde que respeitados os
preceitos legais.

4. DAS VAGAS

4.1 A formagédo do cadastro de reserva compreendera as vagas que
possam ocorrer para 0s cargos e componentes curriculares, de acordo
com Anexo |, e considerando as necessidades da Rede Municipal de
Ensino de Maracaju, obedecidas as exigéncias legais.

4.2 Poder&o pleitear as vagas oferecidas:

a) professores que tenham vinculo com a administragdo publica,
dentro do regime de acumulagao permitida em lei;

b) professores que ndo tenham vinculo com a administracéo publica,
respeitando o disposto no item 3.3.

4.3 Do total das contrataces realizadas para cada cargo e
componente curricular para o ano letivo de 2022, sera respeitada a
proporgdo de 5% (cinco por cento) para contratagdo de candidatos
com deficiéncia, na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragfes, desde que estejam classificados
e que esta deficiéncia ndo seja incompativel com o exercicio do cargo
que aspira, o que sera avaliado pela Junta Médica Pericial do
Municipio.

4.4 Em caso de nao preenchimento do percentual de 5% (cinco por
cento), as vagas serdo ofertadas para os demais candidatos, seguindo
a classificacdo normal.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente
PRESENCIALMENTE, nos dias 08 a 12 de Novembro de 2021, das
7:00 as 10:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, no Centro Integrado
de Educacdao Infantil Gregéria Martins, situado na Rua: Guilhermino
Pereira dos Santos, S/N — Conjunto Geazone, Maracaju — MS.

5.2 Nao serédo aceitas inscrigdes via online, postal, fax, por email,
condicional ou fora do prazo estabelecido no item anterior.

5.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo
e correto preenchimento dos dados da ficha de inscri¢do, conforme
Anexo Il, como nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, cargo
pretendido. Caso nédo seja preenchido corretamente, o candidato tera
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sua inscricdo CANCELADA.

5.3.1 O candidato que no momento de inscricdo informar data de
nascimento e CPF diferente da que estd em seu documento sera
ELIMINADO do processo seletivo.

5.4 O candidato podera realizar apenas UMA OPCAO para o cargo
pretendido, ressalvados os casos de necessidade em decorréncia da
ndo existéncia de profissionais aptos para exercer tal funcédo, ocasiao
em que sera realizado edital de chamamento publico.

5.4.1 O candidato que concluir sua inscricdo ndo podera desistir da
vaga selecionada para assumir outra vaga do presente edital, sendo
ELIMINADO do processo seletivo.

5.5 A FICHA DE INSCRICAO estara disponivel na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo e no site da Prefeitura Municipal de Maracaju-
MS, no endereco eletrénico: http://www.maracaju.ms.gov.br, no link
Diario Oficial, que, apés preenchida, devera ser entregue na unidade
indicada no item 5.1., juntamente com o Formulario de Relagdo de
Titulos e documentos constante no item 5.7 deste Edital.

5.6 S&o requisitos para inscrigdo e exercicio profissional:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Ter na data da convocagao para vaga, a idade minima de 18
(dezoito) anos;

11l — Possuir a ESCOLARIDADE COMPLETA e requisitos exigidos pelo
cargo, conforme o descrito no Anexo | deste Edital;

IV — N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVl e §
10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, no que tange a
acumulagéo de cargos;

V — Possuir OBRIGATORIAMENTE disponibilidade para participagao
em cursos e formacgdes oferecidos pela SEME — Secretaria Municipal
de Educacao, quando convocado dentro de sua carga horaria.

5.7 DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DA
INSCRICAO:

5.7.1 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e o
Formulério de Relagdo de Titulos, conforme modelos constantes dos
Anexos Il e Il deste Edital, e entregar no local de inscricdo juntamente
com as copias LEGIVEIS dos seguintes documentos, devidamente
acompanhados dos originais:

Documentos de Identificagdo — conforme descritos no item 5.7.2 deste
Edital;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitacéo eleitoral (Site: www.tre-ms.jus.br/);
Certificado de reservista (para o sexo masculino);

Comprovante de Residéncia;

Documentos de comprovagdo de Escolaridade — Diploma e Histérico
Escolar, para o Nivel Superior; Certificado de Conclusao e
Histdrico Escolar, para o Nivel Médio e Nivel Fundamental;

Titulos e Experiéncias profissionais, de acordo com o cargo pleiteado.

Comprovante de Vacinagdo contra a COVID-19, com as doses ja
ofertadas pela Rede Municipal de Saude.

5.7.2 Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que
contém foto).

5.7.3 Né&o serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes
de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, nédo identificaveis, danificados ou
que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5.8 O candidato ir4 receber o Comprovante de Inscricdo, apos a
conferéncia da documentacao apresentada.

5.9 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, caso
comprovada inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de
informacdes requeridas na mesma, a Comisséo de Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado procederd ao CANCELAMENTO da
inscrigdo.

5.10 Seré& permitida a inscricao, entrega de documentos e titulos por
procuracgédo, observados os procedimentos estabelecidos no item 5.7 e
os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar, juntamente com a Ficha de
Inscricdo, o Formulario de Relagdo de Titulos e os documentos do
candidato exigidos para o cargo pleiteado, cépia legivel de sua
Carteira de ldentidade e a Procuracdao Publica que lhe outorga
poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informagdes prestadas pelo Procurador
sdo de total responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que
consta na Ficha de Inscri¢do, sera considerado o que constar na Ficha
de Inscricéo.

5.11 Seréo considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo entregarem a Ficha de InscricAo acompanhada dos
documentos e do Formulario de Relacao de Titulos, no prazo indicado
neste Edital;

b) ndo tenham apresentado cépia dos documentos de comprovagéo
de titulos e experiéncia profissional, no prazo indicado neste edital.

5.12 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
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5.12.1 Do total das contratacbes realizadas para cada cargo e
componente curricular para o ano letivo de 2022, ser4 respeitada a
proporgéo de 5% (cinco por cento) para contratacdo de candidatos
com deficiéncia, na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, desde que estejam classificados
e que esta deficiéncia ndo seja incompativel com o exercicio do cargo
que aspira, 0 que serd avaliado pela Junta Médica Pericial do
Municipio.

5.12.2 Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Selecao
Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da
referida legislacéo, desde que venham a anexar na Ficha de Inscricéo,
juntamente com o Formulario de Relacdo de Titulos e demais
documentos, laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada)
expedido por médico especialista, indicando a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondentes da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID)
vigente.

5.12.3 Em caso de néo preenchimento do percentual de 5% (cinco por
cento), as vagas serdo ofertadas para os demais candidatos, seguindo
a classificagdo normal.

5.12.4 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.12.5 Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato
que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos.

5.12.6 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcard esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a ficha de inscricao.

5.12.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, néo
declarar essa condicao ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

5.12.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia,
serd submetido a Pericia Médica desta municipalidade, munido de
laudo médico do especialista da patologia da deficiéncia apresentada,
emitido nos Ultimos 06 (seis) meses, tendo como referéncia a data da
convocagao para pericia, quando serd verificada a sua condi¢gdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuigées da
funcéo e sua deficiéncia.

5.12.9 No dia em que comparecer a Pericia Médica, o candidato
devera apresentar laudo do médico especialista da patologia
atestando a sua deficiéncia com descricdo detalhada, inclusive
informando o grau da deficiéncia e o nimero do CID.

5.12.10 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau/nivel

da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenga — CID-10,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

5.12.11 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da lei,
a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, e o candidato sera convocado de acordo com a
classificagcdo geral deste Processo Seletivo Simplificado.

5.12.12 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo
pleiteado, o candidato sera eliminado.

5.12.13 Apos ser verificada a sua condigcdo como deficiente, bem
como a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e sua
deficiéncia, o candidato deferido, sera submetido ainda a avaliacao
médica pericial (exame admissional) comum, no mesmo dia, assim
como os demais inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.

5.12.14 A obtencao e apresentagdo do Laudo Médico sao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.12.15 O Laudo Médico apresentado a Pericia Médica tera validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas codpias a ele
concernentes.

5.12.16 O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a
partir da divulgacao do resultado da Pericia Médica do Municipio para
interpor recurso, visando contestar as razées do ndo enquadramento
como pessoa com deficiéncia ou da elimina¢do do Processo Seletivo
Simplificado, devendo fazé-lo por meio de requerimento destinado a
Comisséo, ndo sendo aceito recurso interposto apds o prazo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo sera realizado através de Avaliagédo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme estabelecido nos
Anexo |1V deste Edital.

6.2 Serado considerados CLASSIFICADOS os candidatos que
atingirem pontuacéo igual ou superior a 10 (DEZ) PONTOS.

6.3 Os candidatos que ndo atingirem a pontuagcdo minima seréo
considerados DESCLASSIFICADOS do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4 DA PROVA DE TIiTULOS:

6.4.1 A Nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na
Avaliacdo Curricular de Titulos e na Experiéncia Profissional, de
acordo com os quadros constantes no Formulario de Relacao de
Titulos do Anexo IV, que segue abaixo descrito:
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

ENSINO SUPERIOR

CODIGO
DO
TiTULO

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA
UNITARIA

01

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado
de conclusao,
acompanhado do
respectivo histérico escolar
de curso de pés-graduagéo,
em nivel de Doutorado —
stricto sensu, na area de
atuagéo.

02

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado
de concluséao,
acompanhado do
respectivo histérico escolar
de curso de pés-graduagéo,
em nivel de Mestrado —
stricto sensu, na area de
atuagéo.

03

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado
de concluséo de curso de
pés-graduacéo (lato sensu),
em nivel de
Especializagédo,
acompanhado do
respectivo histérico escolar,
com carga horaria minima
de 360 horas, na area de
atuacdo, EXCETO aquela
correspondente ao requisito
para a funcdo a que
concorre.

- MS

CcODIGO
DO
TiTULO

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

01

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de pés-
graduacéo (lato sensu), em
nivel de Especializagéo,
acompanhado do respectivo
histérico escolar, com carga
horéaria minima de 360
horas, em qualquer &rea.

10

02

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de
Graduagé&o, acompanhado
do respectivo histdrico
escolar, em qualquer area.

20

03

Certificacéo ou Diploma de
participacdo em cursos,
concluido nos udltimos 05
(cinco) anos, na area de
conhecimento na
funcdo/cargo a que
concorre, com carga
horéria a partir de 20h/a, a
partir de 2017.

30

04

Tempo de exercicio
prestados a Administracédo
Publica, na funcéo/cargo a
que concorre (Federal,
Estadual ou Municipal),
POR ANO.

20

05

Tempo de exercicio de
atividade  profissional
prestados a Empresa
Privada, na funcgéo/cargo a
que concorre, POR ANO.

20

04

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado
de concluséo de curso de
graduacdo, acompanhado
do respectivo histérico
escolar, em qualquer area,
EXCETO aquela
correspondente ao requisito
para a funcdo a que
concorre.

TOTAL DE PONTOS

100

ENSINO FUNDAMENTAL

CcODIGO
DO
TiTULO

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

05

Certificados como
participante em cursos,
jornadas, simpésios,
congressos, semanas,
encontros ou workshop,
especificos na area de
atuagéo, com carga horaria
a partir de 20h/a, a partir de
2017.

01

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de
Ensino Médio ou Curso
Técnico, acompanhado do
respectivo histérico escolar,
em qualquer area.

20

20

06

Tempo de exercicio
prestados a Administragdo
Publica, na fungéo/cargo a
que concorre (Federal,
Estadual ou Municipal),
POR ANO.

02

Certificagdo ou Diploma de
participacdo em cursos,
concluido nos ultimos 05
(cinco) anos, em area de
conhecimento na
funcdo/cargo a que
concorre, com carga
horéria a partir de 20h/a, a
partir de 2017.

30

07

Tempo de exercicio de
atividade  profissional
prestados a Empresa
Privada, na funcéo/cargo a
que concorre, POR ANO.

03

Tempo de exercicio
prestados a Administragdo
Publica, na fungéo/cargo a
que concorre (Federal,
Estadual ou Municipal),
POR ANO.

30

TOTAL DE PONTOS

100

ENSINO MEDIO
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04

Tempo de exercicio de
atividade  profissional
prestados a Empresa
Privada, na funcéo/cargo a
que concorre, POR ANO.

20

TOTAL DE PONTOS

100
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7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A Lista de Classificagcdo Final serd em ordem decrescente de
acordo com a nota final da prova de titulos e experiéncia profissional,
na area de conhecimento que se inscreveu.

7.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.

7.3 Nos casos de empate na classificacédo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade, sucessivamente:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior nota na Avaliagdo Curricular de Titulos.
c) Candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

7.4 A Secretaria Municipal de Educacéo dara publicidade ao Edital, as
classificagdes e resultados no link Diario Oficial do Municipio, através
do site do Municipio (www.maracaju.ms.gov.br).

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos serdo impetrados exclusivamente por escrito,
conforme Anexo V, dentro dos prazos estipulados no cronograma do
processo seletivo, conforme descritos no Anexo VI, devendo, para
tanto, o candidato entregar recurso documentado (constando o fato
pelo qual solicita recurso, o nome do candidato, a opgao da funcéo e
telefone), entregues por meio fisico a Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Educacéao,
localizada na Avenida Jodo Pedro Fernandes, n°® 2.271, Centro,
Maracaju-MS.

8.2 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama
ou outro meio que ndo seja o especificado no item 8.1 deste Edital.

8.3 Seréa admitido recurso contra:
a) Edital de homologacao das inscri¢oes;
b) Edital de divulgagao dos resultados da prova de titulos.

8.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido.

8.5 Nao sera aceita na condicdo de recurso a inclusdo de
documentacéo néo declarada no ato da inscrigéo.

8.6 A decisao dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, e estara a disposi¢do dos candidatos no
site da Prefeitura Municipal de Maracaju, procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo de nova lista
de aprovados.

9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 ApOs a apreciagdo dos recursos interpostos, relativos ao item 8.3
deste Edital, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educagédo e publicado no
Diario Oficial do Municipio, divulgado no enderego eletrénico:
http://www.maracaju.ms.gov.br, no link Diario Oficial.

9.2 A Secretaria Municipal de Educacao colocara a disposi¢cdo dos
candidatos, para consulta, no enderego eletrdnico:
http://www.maracaju.ms.gov.br, no link Diario Oficial, a listagem

contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a
pontuacéo de todos os candidatos.

10. DA CONTRATACAO

10.1 O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do
Municipio de Maracaju.

10.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todo o processo de convocagdo através do
Diario Oficial do Municipio.

10.3 A convocacao dos classificados sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, sob a coordenacdo do Departamento de
Recursos Humanos.

10.4 Para fins de atendimento a convocagdo e formalizagdo do
contrato, o candidato deverd& OBRIGATORIAMENTE apresentar a
documentagdo comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscricdo, conforme Anexo Il deste Edital.

10.4.1 Todos os documentos originais deverdo estar acompanhados
de 1 (uma) copia LEGIVEL, sob a pena de eliminagéo do processo
seletivo.

10.4.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

10.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a
convocacao com antecedéncia minima de 30 minutos.

10.4.4 O candidato ausente no momento da convocagéo, seja qual for
0 motivo alegado para justificar a auséncia ou atraso, sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

10.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para a vaga, podera fazé-lo somente
por Procuracéo, de modo que o Procurador devera apresentar além da
Procuragédo, documento de identidade original com foto.

10.5.1 A procuracgéo devera ser elaborada de acordo com os termos
previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cddigo Civil, exigindo-

se o reconhecimento da firma.

10.5.2 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a
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convocacao da vaga, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los
quanto a assuncao do exercicio.

10.5.3 Caso o contratado ndo se apresente a Unidade de Ensino para
assuncdo do cargo na data estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacgédo no prazo de 24 horas, este sera sumariamente eliminado do
processo seletivo, sendo encaminhado outro candidato para ocupar a
vaga.

10.6 A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato a
convocagao, resultara na sua eliminacédo automatica.

10.6.1 A desisténcia da vaga ap0s a formalizagdo do contrato sera
documentada e assinada pelo candidato desistente, que devera
comparecer na Secretaria Municipal de Educacao e solicitar sua
rescisdo contratual, sendo assim ELIMINADO do Processo Seletivo.

10.7 Apés a convocagéo inicial para atendimento ao inicio do ano
letivo de 2022, tera continuidade o procedimento de convocagdo em
rigorosa ordem de classificacdo para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

10.7.1 Todas as convocagdes do processo seletivo serdo realizadas
via publicagdo no Diério Oficial do municipio.

10.8 Os candidatos convocados deverao se apresentar na Secretaria
Municipal de Educacéo e posteriormente a Pericia Médica Municipal,
munidos de laudos e dos exames exigidos no item 11.2.1 deste Edital.

10.9 O profissional do Magistério cadastrado e convocado para
ministrar aulas temporarias recebera remuneragdo correspondente a
fixada para a classe A, nivel PSII.

11. FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

11.1 Para efeito de formalizacdo do contrato, € OBRIGATORIA a
observancia dos itens 5.7 e 11.2.1 deste Edital, bem como, a
apresentacdo de copias LEGIVEIS (ou original quando for o caso) da
documentacgéo constante no Anexo .

11.2 Os candidatos deverdo apresentar a Pericia Médica Municipal os
seguintes exames:

11.2.1 Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de
jejum, onde seré emitido parecer acerca da condi¢ao de saude do
candidato.

11.3 Os exames originais, exigidos no item 11.2.1 terdo validade de
até 06 (seis) meses depois de realizados.

11.3.1 Apresentacao obrigatéria em até 2 (dois) dias, apds a
publicacdo em Edital no Diario Oficial, na Pericia Médica Municipal,
sob pena de eliminagéo do processo seletivo.

11.4 Todos os exames médicos sao de responsabilidade e custeio do
candidato.

11.5 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal
poderdo ser solicitados outros exames e laudos, que serdo custeados
pelo Municipio.

11.6 Para ser contratado temporariamente, o candidato devera estar
em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de
atestados médicos e pericia oficial do Processo Seletivo.

11.7 O candidato que nédo apresentar a Pericia Médica os exames
mencionados no item 11.2.1 ou, quando considerado INAPTO pela
Pericia Médica, ndo terda o contrato efetivado e sera
DESCLASSIFICADO.

11.8 O candidato convocado que ndo apresentar os documentos
exigidos no item 11.1, deste Edital, serd automaticamente
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.

12. DAS IRREGULARIDADES

12.1 Eventuais irregularidades no processo de selecdo e na
contratag@o de profissionais em regime de designacdo temporaria
serdo objetos de sindicancia sob responsabilidade de investigagéo e
punicé@o pelas Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar da Prefeitura Municipal de Maracaju, e os infratores estardo
sujeitos as penalidades previstas em lei.

12.2 Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados
como pré-requisito ndo estdo de acordo com as exigéncias deste
Edital, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo e seu
contrato sera RESCINDIDO.

12.3 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a
qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

12.4 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato
sera ELIMINADO do Processo Seletivo e seu contrato sera
RESCINDIDO, respondendo judicialmente pelo ato.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus
respectivos enderecos eletrénicos e telefones junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, enquanto perdurar o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria e
formacdo de cadastro de reserva de profissionais do Magistério,
Transporte Escolar e Administrativos da Area da Educacdo. A SEME
ndo se responsabilizara caso ndo seja localizado o candidato no(s)
telefone(s) ou endereco(s) eletrénicos fornecidos por ocasido da
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inscrigédo.

13.2 As publicages oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicadas no link Diario Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Maracaju (www.maracaju.ms.gov.br).

13.3 Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 (doze)
meses, a partir da Homologa¢do do Resultado Final, com a
possibilidade de prorrogagao por igual periodo.

13.4 Por necessidade e/ou por conveniéncia da Administracédo, em
virtude da possibilidade de prorrogagdo do Processo Seletivo
Simplificado, o profissional do Magistério, do Transporte Escolar e do
Administrativo que cumprir INTEGRALMENTE a convocacéo pelo
periodo contratado no ano letivo de 2022, retornard a classificagéo
original e poder4 ser convocado novamente para o ano letivo de 2023.

13.5 Por necessidade e/ou por conveniéncia da Administracdo, o
candidato contratado podera ser convocado, a qualquer tempo, a
apresentar todos os documentos originais para conferéncia e
autenticacdo das copias entregues no ato da convocagao.

3.6 A classificagdo em cadastro de reserva neste Processo Seletivo
ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo ordem de classificagéo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao excepcional
interesse, conveniéncia e disponibilidade financeira do Municipio de
Maracaju.

13.7 A cessacdo dos contratos temporarios firmados acontecera
quando expirado o prazo estabelecido, ou ainda a qualquer tempo:

| — Por conveniéncia da administracdo municipal, devidamente
justificado, a qualquer momento;

Il — Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a
Administragdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

11l — Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo
por periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias
intercalados;

IV - Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V — Por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado;

VI — Com o retorno do titular;

VIl — Pela extingdo ou conclusao do objeto ou projeto;

VIIl — Com o provimento do cargo correspondente através de concurso
publico;

IX — Por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do
contratado.

13.7.1 O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade
excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado.

13.7.2 O acompanhamento e a avaliagcdo dos candidatos a que se
refere os incisos IV e V do item 13.6 é de responsabilidade do corpo
pedagdgico e da Direcao da Unidade de Ensino, sob a supervisédo da
Secretaria Municipal de Educacao, por meio de emissao de relatérios

e atas de registros.

13.8 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma
deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretard na rescisédo imediata do contrato celebrado
com a Municipalidade, respeitada a legislacéo vigente.

13.8.1 O critério de falta disciplinar e insuficiéncia de desempenho
profissional serdo fundamentais na avaliagcdo do contratado.

13.9 A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo. Os candidatos
estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho, participagao
em cursos e formagbes determinados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como atuar na localidade de necessidade do
Municipio.

13.10 Em consonancia com a legislagdo processual civil em vigor, fica
definida a Comarca de Maracaju, o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

13.11 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

13.12 O ato de designacao tempordria para o exercicio da fungéo
publica para os Profissionais da area da Educagéo é de competéncia
da Secretaria Municipal de Educacdo de Maracaju, atendidas as
disposicOes legais e demais normas contidas neste Edital.

13.13 Nao sera aceita, em hipbétese alguma, a retencédo de
documentacado original dos candidatos que as apresentarem no
momento da chamada, em atendimento a Lei Federal n® 5.553/1968.

13.14 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

Maracaju - MS, 26 de Outubro de 2021.
CAROLINA DE LIMA FERREIRA E SOUZA
Secretaria Municipal de Educagao
PORTARIA N° 005/2021/PMM

ANEXO |

DOS CARGOS/FUNCOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

Cargo Vagas Escolari

Carga
Horéria
Semanal

Atribuicdes Basicas
(R$)
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PROFESSOR
COORDENADOR

ZONA

URBANA - 07
(SETE) +
CADASTRO
DE RESERVA

VISTA

ALEGRE - 02
(DUAS) +
CADASTRO
DE RESERVA

SANTA

GUILHERMINA
- CADASTRO
DE RESERVA

CURSO
GRADUAGAO

D E|
EM

PEDAGOGIA E

EXPERIENCIA

NA|

FUNGCAO DOCENTE
DE NO MINIMO DOIS

ANOS

Até 20h

R$2.114,26

Acompanhar e avaliar o
ensino e o processo de|
aprendizagem, bem

como os resultados do
desempenho dos
estudantes; atuar no sentido|
de tornar as agdes de|

MS

coor
coletivo de construgao
permanente da pratical
docente; assumir o trabalho|
de formacédo continuada, a|
partir do diagnéstico dos|
saberes dos professores
para garantir situagdes de
estudo e de reflexdo sobre a
pratica pedagdgica,

1do os pi
a investirem em seu
desenvolvimento,
profissional; assegurar

a participacéo ativa de todos|
os professores do
segmento/nivel objeto da
coordenag&o,

garantindo a realizacao de|
um trabalho produtivo e
integrador; organizar e
selecionar

materiais adequados as|
diferentes situacdes de|
ensino e de aprendizagem;
conhecer os

recentes  referenciais
tedricos relativos aos
processos de ensino e
aprendizagem, para
orientar os professores;
divulgar préaticas inovadoras,
incentivando o uso dos;
recursos

tecnoldgicos disponiveis;
elaborar, acompanhar e
avaliar, em conjunto com a|
Direcéo

da unidade escolar, os|
planos, programas e
projetos voltados para o
desenvolvimento da
escola, em relacdo a
aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros,
de pessoal e de

recursos materiais;
coordenar e acompanhar as|
atividades dos horérios de
Atividade

Complementar na unidade|
escolar, viabilizando a|
atualizagdo pedagégica em
Servico;

elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e|
quantitativos indispensaveis
ao

desenvolvimento da unidade
escolar; estimular, articular e
participar da elaboragéo de
projetos especiais junto a|
comunidade  escolar;
articular junto ao corpo|
docente a

reestruturacdo anual do
Projeto Politico Pedagégico
da unidade escolar;
encaminhar

iodi a Secretaria,

Municipal de Educagéo,
relatérios demonstrativos da
realidade pedagégica da
unidade escolar. Saber,
sistematizado; administrar a
progresséo das
aprendizagens, emitindo
relatério,

quando solicitado; respeitar
as diferencas individuais dos|
educandos, considerando as
possibilidades de cada um,
garantindo sua permanéncia|
e participagdo em aula;
estimular no educando o]
senso de responsabilidade,
a solidariedade e o
sentimento de

justica; preparar aulas e
material didatico de apoio;
trabalhar em equipe,
exercendo suas

funcdes de forma ética;
manter atualizados e
assinados os diarios de
classe, pautas de
freqiiéncia ou similares,
observando-se que estes
n&o podem ser retirados da
unidade
escolar,
alegacao.

sob nenhumal

ZONA
URBANA - 08)C UR S O
(0ITO) +GRADUAGAO

CADASTRO|LICENCIATURA PLENA|

D E|Até 20h
DE

R$2.114,26

Atuar na Educagdo Basica
nos niveis de Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental; planejar e

PROFESSOR DE|DE RESERVA |[COM HABILITAGAO ministrar aas aulas em
ARTE PARA conformidade com os
VISTA FUNGAO DOCENTE NA| Referenciais Curriculares, o
ALEGRE - 02|[EDUCAGAO BASICA Projeto Politico Pedagdgico
(DUAS) + da unidade escolar e
CADASTRO legislagdo inerente ao
DE RESERVA icio do cargo/funcéo;
as

SANTA de aprendizagem dos alunos
GUILHERMINA e propor estratégias de
- 02 (DUAS) + melhorias; avaliar o
CADASTRO dos estudantes
DE RESERVA por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de
ESCOLA melhorar a aprendizagem;
INDIGENA - contribuir para a elevagdo
01 (UMA) dos neveis da qualidade do
+ CADASTRO ensino ofertado na unidade
DE RESERVA escolar; colaborar com as
atividades da escola em
articulag&o co as familias e
com a comunidade;
participar da elaboracéo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos;
com deficiéncia; participar
das formagdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria

Municipal de Educacéo.
ZONA CURSO DE Atuar na Educagdo Basica
URBANA - 02/GRADUAGAO DE|Até 20h |R$2.114,26 [nos niveis de Ensino

PROFESSOR DE
MATEMATICA

(DUAS)  +LICENCIATURA PLENA
HABILITACAO

CADASTRO|COM
DE RESERVA |PARA

VISTA

ALEGRE -
CADASTRO
DE RESERVA

EDUCAGAO BASICA

SANTA
GUILHERMINA|
- 01 (UMA) +
CADASTRO
DE RESERVA

FUNCAO DOCENTE NA

Fundamental; planejar e
ministrar aas aulas em
conformidade com os
Referenciais Curriculares, o
Projeto Politico P Ogi
da unidade escolar e
legislacdo inerente ao
exercicio do cargo/funcéo;

as
de aprendizagem dos alunos
e propor estratégias de
melhorias; avaliar o
dos estudantes

por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de
melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevagdo
dos neveis da qualidade do
ensino ofertado na unidade
escolar; colaborar com as
atividades da escola em
articulagdo co as familias e
com a comunidade;
participar da elaboracdo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos;
com deficiéncia; participar
das formagdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria
Municipal de Educag&o.

PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA

ZONA CURSO
URBANA - 03|GRADUAGAO

(TRES)  +LICENCIATURA PLENA
HABILITAGAO

CADASTRO|COM
DE RESERVA |PARA

VISTA

/ALEGRE - 02
(DUAS) +
CADASTRO
DE RESERVA

EDUCACAO BASICA

SANTA

GUILHERMINA
- 01 (UMA) +
CADASTRO
DE RESERVA

FUNCAO DOCENTE NA

DE
D E|Até 20h

R$2.114,26

Atuar na Educagdo Basica
nos niveis de Ensino
Fundamental; planejar e
ministrar aas aulas em
conformidade com os
Referenciais Curriculares, o
Projeto Politico Pedagdégico
da unidade escolar e
legislacdo inerente ao
exercicio do cargo/fungao;
diagnosticar as dificuldades
de aprendizagem dos alunos
e propor estratégias de
melhorias; avaliar o
dos estudantes

por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de
melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevagdo
dos neveis da qualidade do
ensino ofertado na unidade
escolar; colaborar com as
atividades da escola em
articulagdo co as familias e
com a comunidade;
participar da elaboracéo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos
com deficiéncia; participar
das formagdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria
Municipal de Educag&o.
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PROFESSOR DE
HISTORIA

ZONA CURSO

URBANA - 03/GRADUACAO
(TRES) +[LICENCIATURA PLENA
HABILITACAO

CADASTRO|COM
DE RESERVA |PARA

VISTA

ALEGRE - 01
(UMA) +
CADASTRO
DE RESERVA

SANTA

GUILHERMINA
- CADASTRO
DE RESERVA

FUNGAO DOCENTE NA
EDUCAGAO BASICA

DE
DE

Até 20h

R$2.114,26

Atuar na Educagdo Basica
nos niveis de Ensino
Fundamental; planejar e
ministrar aas aulas em
conformidade com os
Referenciais Curriculares, o
Projeto Politico Pedagégico
da unidade escolar e
legislagdo inerente ao
exercicio do cargo/funcéo;
diagnosticar as difi
de aprendizagem dos alunos
e propor estratégias de
melhorias; avaliar o
desempenho dos estudantes
por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de
melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevacéo
dos neveis da qualidade do
ensino ofertado na unidade
escolar; colaborar com as
atividades da escola em
articulagé@o co as familias e
com a comunidade;
participar da elaboragédo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos;
com deficiéncia; participar
das formagdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria
Municipal de Educacé&o.

PROFESSOR DE
LINGUA
ESTRANGEIRA -
INGLES

ZONA CURSO

URBANA - 02/GRADUAGAO
(DUAS)  +LICENCIATURA PLENA
HABILITAGAO|Até 20h

CADASTRO|COM
DE RESERVA |PARA

VISTA

ALEGRE - 01
(UMA)  +
CADASTRO
DE RESERVA

SANTA

GUILHERMINA
- CADASTRO
DE RESERVA

FUNGAO DOCENTE NA|
EDUCAGAO BASICA

DE
DE

R$2.114,26

Atuar na Educacdo Basica
nos niveis de Ensino
Fundamental; planejar e
ministrar aas aulas em
conformidade com os
Referenciais Curriculares, o
Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar e
legislagdo inerente ao
exercicio do cargo/funcéo;

as

de aprendizagem dos alunos
e propor estratégias de
melhorias; avaliar o
dos estudantes

por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de
melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevacdo
dos neveis da qualidade do
ensino ofertado na unidade
escolar; colaborar com as
atividades da escola em
articulag&o co as familias e
com a comunidade;
participar da elaboracéo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos;
com deficiéncia; participar
das formagdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

ZONA CURSO DE Atuar na Educagao Basica
URBANA - 23)GRADUAGAO DE nos niveis de Ensino
(VINTE  E[LICENCIATURA PLENA| Fundamental; planejar e
PROFESSOR DE[TRES) +/COM HABILITAGAO|Até 20h |R$2.114,26 |ministrar aas aulas em
EDUCAGAOICADASTROPARA FUNGAO| conformidade com os
FiSICA DERESERVA DOCENTE N A Referenciais Curriculares, o
EDUCAGAO BASICA E Projeto Politico Pedagégico
VISTA REGISTRO da unidade escolar e
ALEGRE - 02|PROFISSIONAL DO| legislacdo inerente ao
(DUAS) +/CONSELHO DA exercicio do cargo/fungéo;
CADASTRO|CATEGORIA, DENTRO I { as difi
DERESERVA DO PRAZO DE de aprendizagem dos alunos|
VALIDADE e propor estratégias de
SANTA melhorias; avaliar o
GUILHERMINA ho dos
- 01 (UMA) + por meio de estratégias e
CADASTRO instrumentos, com intuito de|
DE RESERVA melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevagéo
ESCOLA dos neveis da qualidade do|
INDIGENA - ensino ofertado na unidade
01 (UMA)| escolar; colaborar com as;
+ CADASTRO| atividades da escola em
DE RESERVA articulagéo co as familias e|
com a comunidade;
participar da elaboracéo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos
com deficiéncia; participar|
das formacdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria|
Municipal de Educagéo.
Atuar na Educacdo Basica
ZONA nos niveis de Ensino
URBANA - 02 Fundamental; planejar e
(DUAS) +CURSO D E| ministrar aas aulas em|
PROFESSOR DE/CADASTRO|GRADUAGAO DE|Até 20h |R$2.114,26 |conformidade com os
CIENCIAS DE RESERVA |LICENCIATURA PLENA| Referenciais Curriculares, o
COM HABILITAGAO| Projeto Politico Pedagégico
VISTA PARA da unidade escolar e|
ALEGRE - 01|FUNGAO DOCENTE NA legislagdo inerente ao
(UMA) + EDUCAGAO BASICA exercicio do cargo/fungéo;
CADASTRO I i as difi
DE RESERVA de aprendizagem dos alunos|
e propor estratégias de|
SANTA melhorias; avaliar o
GUILHERMINA| ho dos
- 01 (UMA) + por meio de estratégias e
CADASTRO| instrumentos, com intuito de|
DE RESERVA melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevagé&o
dos neveis da qualidade do|
ensino ofertado na unidade|
escolar; colaborar com as|
atividades da escola em
articulacao co as familias e
com a comunidade;
participar da elaboragéo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos
com deficiéncia; participar
das formacdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria|
Municipal de a
ZONA Atuar na Educacdo Basica
URBANA - 01CUR SO DE nos niveis de Ensino
(UMA) +|GRADUAGAO DE Fundamental; planejar e
PROFESSOR DE|CADASTRO|LICENCIATURA PLENA|Até 20h |R$ 2.114,26 |ministrar aas aulas em|
GEOGRAFIA DE RESERVA |COM  HABILITAGAO| conformidade com os
PARA Referenciais Curriculares, o
VISTA FUNGAO DOCENTE NA Projeto Politico Pedagégico
ALEGRE - 01|EDUCAGAO BASICA da unidade escolar e
(UMA) + legislagdo inerente ao
CADASTRO exercicio do cargo/funcao;
DE RESERVA I i as difi
de aprendizagem dos alunos|
SANTA e propor estratégias de|
GUILHERMINA| melhorias; avaliar o
- CADASTRO ho dos
DE RESERVA por meio de estratégias e

instrumentos, com intuito de|
melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevagéo|
dos neveis da qualidade do|
ensino ofertado na unidade|
escolar; colaborar com as|
atividades da escola em
articulacao co as familias e
com a comunidade;
participar da elaboragéo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos
com deficiéncia; participar
das formacdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria|
Municipal de Educacao.
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ZONA Atuar na Educagao Basica
URBANA - 33 nos niveis de Ensino|
(TRINTA E|CURSO D E| Fundamental de 1° ao 5°
PROFESSOR[TRES) +GRADUAGAO DE ano; planejar e ministrar aas
EDUCAGAOCADASTRO|LICENCIATURA PLENA Até 20h |R$ 2.114,26 |aulas em conformidade com
BASICA - ENSINO |DE RESERVA [EM PEDAGOGIA OU os Referenciais Curriculares,
FUNDAMENTAL, NORMAL [ Projeto Politico

de 1°ao 5°ano, EVISTA SUPERIOR P 6gi da i
LEITURA E|ALEGRE - 03 escolar e legislacdo inerente
PRODUGAO DE[(TRES) +/ESCOLA INDIGENA: ao exercicio do
TEXTOS CADASTRO|FALAR E DOMINAR A| cargo/fungdo; diagnosticar
DE RESERVA |[ESCRITA DA LINGUA| as dificuldades de
MATERNA aprendizagem dos alunos e
SANTA propor estratégias de|
GUILHERMINA| melhorias; avaliar o

- 01 (UMA) + ho dos

CADASTRO por meio de estratégias e
DE RESERVA instrumentos, com intuito de|
melhorar a aprendizagem;
ESCOLA contribuir para a elevagéo|
INDIGENA - dos neveis da qualidade do|
01 (UMA) + ensino ofertado na unidade
CADASTRO| escolar; colaborar com as|
DE RESERVA atividades da escola em
articulacao co as familias e
com a comunidade;
participar da elaboragéo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos
com deficiéncia; participar
das formacdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria|

Municipal de Educacao.
ZONA Atuar na Educacdo Basica
PROFESSOR|URBANA - 200CUR S O D E|Até 20h |R$2.114,26 [nos niveis de Educacdo
EDUCAGCAO|(VINTE) +GRADUAGAO DE Infantil; planejar e ministrar
BASICA -|[CADASTROILICENCIATURA PLENA| aas aulas em conformidade|
EDUCAGAO|DERESERVA [EM PEDAGOGIA OU com os Referenciais
INFANTIL E NORMAL Curriculares, o Projeto
CONTAGCAO DE[VISTA SUPERIOR, Ccom Politico Pedagégico da
HISTORIA ALEGRE - 02HABILITAGAO unidade escolar e legislag&o
(DUAS) +ESPECIFICA PARA A inerente ao exercicio do|
CADASTRODOCENCIA NA cargo/funcdo; diagnosticar|
DE RESERVA |EDUCAGAO INFANTIL as dificuldades de
aprendizagem dos alunos e
SANTA ESCOLA INDIGENA: propor estratégias de
GUILHERMINA|FALAR E DOMINAR A melhorias; avaliar o

- CADASTRO|ESCRITA DA LINGUA ho dos

DE RESERVA |MATERNA por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de|
ESCOLA melhorar a aprendizagem;
INDIGENA - contribuir para a elevagao
01 (UMA)| dos neveis da qualidade do|
+ CADASTRO ensino ofertado na unidade
DE RESERVA escolar; colaborar com as|

atividades da escola em
articulacdo co as familias e
com a comunidade;
participar da elaboracéo do
Plano Educacional
Individualizado dos alunos
com deficiéncia; participar
das formacdes continuadas
ofertadas pela unidade
escolar e pela Secretaria|
Municipal de Educacao.
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PROFESSOR DE
APOIO

PEDAGOGICO
ESPECIALIZADO

ZONA

URBANA - 50
(CINQUENTA)
+ CADASTRO
DE RESERVA

VISTA

/ALEGRE - 07
(SETE) +
CADASTRO
DE RESERVA

SANTA

GUILHERMINA
- 01 (UMA) +
CADASTRO
DE RESERVA

LICENCIATURA PLENA|
EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR E
ESPECIALIZAGAO LATO
SENSU CONCLUIDO EM
CURSO NA AREA DE
EDUCAQT\O ESPECIAL|
(MINIMO DE 360
HORAS)

Até 20h

R$ 2.114,26

Atuar na sala de aula para
viabilizar o acesso dos
estudantes aos
conhecimentos e contedidos
curriculares por meio da
adequacdo das atividades
didatico-pedagégicas, assim
como a disponibilidade,
quando necessarios;
planejar, juntamente com o
professor regente, as
situagdes de intervencdo
com responsabilidade
compartilhada em sala de
aula, vislumbrando sempre o
trabalho

colaborativo/bidocéncia;
identificar, elaborar, produzir
e organizar estratégias e
recursos pedagoégicos de

as necessidades especificas,
das estudantes da educacao

especial; elaborar e
executar o plano
ional indivi 0.

em que devera conter as

dos estudante e previsao de

tempo pra execucdo do

plano de intervengao;

promover a interagdo e a
o d

r 0s

na sala de aula e nos|
diferentes espagos
escolares; registrar o
processo de aprendizagem
dos estudantes por meio de
notacdes das intervengdes
realizadas e os resultados|
alcangados pelo estudante,
para subsidiar o professor
regente no processo
avaliativo, durante o regente
no processo avaliativo,
durante o periodo letivo;
manter atualizados o0s;
instrumentos de registros
orientados pela equipe
técnica da Educacao
Especial, visando a
organizacéo e otimizagéo do
trabalho; participar das
reunides pedagégicas,
reunido de pais e mestres|
acompanhando o professor
regente, conselho de classe
e sempre que possivel, de
planejamento com o
professor regente, a fim de
que haja a troca de
informagdes necessarias,
para desempenho do
estudante; auxiliar na
higiene, alimentacao e
mobilidade  dentro do
contexto escolar, sempre

do e
a autonomia do estudante
na falta do profissional de
apoio; participar dos
encontros de formacgéao
continuada oferecidos pela
unidade escola e pela
Secretaria Municipal de
Educacdo; na auséncia
do(s) estudante(s)
assistido(s) pelo professor
de apoio, este dara apoio ao
professor titular em sala de

aula ou em outras
atividades,  conforme

da i
escolar.
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PROFESSOR DE|
SALA D E|
RECURSO

MULTIFUNCIONAL|

ZONA

URBANA - 12
(DOZE) +
CADASTRO
DE RESERVA

VISTA

ALEGRE - 04
(QUATRO) +
CADASTRO
DE RESERVA

SANTA
GUILHERMINA|
- 01 (UMA) +
CADASTRO
DE RESERVA

LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR E
ESPECIALIZAGAO LATO
SENSU CONCLUIDO EM
CURSO NA AREA DE|
EDUCAGAO ESPECIAL
(MINIMO DE 360,
HORAS)

Até 20h

R$2.114,26

Identificar, elaborar, produzir|

e organizar servigos,

recursos pedagoégicos de|
oo o y

MS

#. DIARIO OFICIAL

S o5

considerando as

dos da educacdo especial;
realizar o estudo do caso
dos estudantes com
deficiéncia  transtornos
globais do desenvolvimento,
altas

perdotagéo;
elaborar e executar o plano
educacional individualizado,
que devera conter as
necessidades especificas do|
estudante e previsdo de
tempo pra execucdo do
plano de intervencéo;
acompanhar a
funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de
acessibilidade na sala dej
aula comum do ensino
regular, e em outros
ambientes da instituicdo de
ensino; organizar o
atendimento do estudante
na sala de recursos
multifuncional quanto ao
nimero e modalidade;
acompanhar a|
funcionalidade e estabelecer
redes de apoio intersetoriais,
na elaboragdo de estratégias|
e na disponibilizagdo de|
recursos de acessibilidade;
ensinar o uso dos recursos
de tecnologia assistiva, de|
forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e
participacdo; estabelecer|
articulacdo e orientar os
professores da sala de aula|
comum e a familia, visando!
a disponibilizacdo dos|
servigos, dos recursos
pedagdgicos e de
acessibilidade e das
estratégias que promovam a|
participacdo dos estudantes
nas atividades da instituicéo
de ensino; participar dos|
conselhos de classe na
perspectiva de socializar os|
avancos dos estudantes
atendidos, bem como a
: de "

AUXILIAR DE
DISCIPLINA -
MASCULINO E
FEMININO - PARA|
ATUAR NAS
ESCOLAS E NO
TRANSPORTE
ESCOLAR

ZONA
URBANA - 08
(01TO) +

CADASTRO
DE RESERVA

VISTA

ALEGRE - 05
(CINCO) +
CADASTRO
DE RESERVA

SANTA
GUILHERMINA
- 01 (UMA)
CADASTRO
DE RESERVA

ENGENHO
(SEXO

FEMININO) -
01 (UMA) +
CADASTRO
DE RESERVA

CANTA GALO
(SEXO

FEMININO) -
01 (UMA) +
CADASTRO
DE RESERVA

VALINHOS -
01 (UMA) +
CADASTRO
DE RESERVA

ENSINO FUNDAMENTAL|
COMPLETO

40h

R$ 1.145,91

Supervisionar e orientar os|
alunos quanto aos
procedimentos de disciplina,
atitudes

corretas e cidadania, na
escola e no Onibus
escolar, levando ao

to
da supervisdo ocorréncias
necessarias; colaborar na
fixacdo e divulgacdo de
avisos das
atividades sociais,
administrativas e
pedagbgicas da escola;
zelar pela seguranca
dos alunos; recepcionar
os alunos, colocando-os
em fila na entrada e saida
de 6nibus escolar; zelar
pela guarda e
integridade dos alunos
dentro da escola e do
onibus escolar; acompanhar
os alunos do 6nibus até a

porta das escolas;
incentivar os alunos
para o

desenvolvimento da
solidariedade e do
respeito; encaminhar os
casos de indisciplina que
requerem maior atencao;
efetuar o cadastro dos
alunos, anotando o nome,
enderego, data de

nascimento e outros
dados
particulares; acompanhar

e auxiliar os alunos

da educagao
especial;
acompanhar e auxiliar

os alunos da educagdo

especial nas atividades
de

higiene, locomogdo e
alimentagdo; participar
das formacgdes
quando convocado;
executar outras

atividades correlatas.

de estratégias pedagdgicas,
recursos e conteudos para|
os estudantes no contexto
geral da turma.

MOTORISTA 1l -
PARA ATUAR NO|
TRANSPORTE
ESCOLAR COM
DISPONIBILIDADE]
PARA

PERNOITAR NO|
TRECHO

ZONA

URBANA E
RURAL - 26
(VINTE E
SEIS) +
CADASTRO
DE RESERVA

VISTA

ALEGRE - 01,
(UMA)  +
CADASTRO
DE RESERVA

SANTA

GUILHERMINA|
- 04 (QUATRO)
+ CADASTRO
DE RESERVA

ENSINO  MEDIO
COMPLETO,
ACRESCIDO DE CNH
CATEGORIA "D" OU "E",
CURSO D E|
TRANSPORTE
ESCOLAR COM DATA
VIGENTE, NAO TER
PONTOS NA CNH E TER
DISONIBILIDADE PARA
PERNOITAR NO
TRECHO

40h

R$ 1.557,74

Conduzir veiculo tipo nibus|

observando os cuidados

necessarios ao transporte e
do de H

conduzir veiculo do tipo|
6nibus observando os
cuidados

necessarios ao transporte e
acomodagao de cargas e
pessoas; manter as
velocidades

permitidas observando as
regras de transito; zelar pela|
seguranca das pessoas e
dos

materiais e equipamentos|
transportados; zelar pela|
documentacgéao e
conservagao do
veiculo; executar outras|
atividades correlatas.
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ZONA
ZONA RURAL Supervisionar e orientar os| URBANA - 15 Efetuar a limpeza em
- 12 (DOZE) + alunos quanto aos (QUINZE) + prédios, patios, salas,
AUXILIAR DE|CADASTRO|ENSINO FUNDAMENTAL pi i de discipli AUXILIAR DE|CADASTRO|42 SERIE DO ENSINO banheiros, vestiarios,
DISCIPLINA -|DE RESERVA |[COMPLETO, SEXO atitudes SERVICOS DERESERVA [FUNDAMENTAL 40h R$ 1.191,97 |cozinhas e outros locais,
SEXO MASCULINO E TER|40h R$ 1.145,91 [corretas e cidadania, na DIVERSOS varrendo, tirando o pd,
MASCULINO -VISTA DISPONIBILIDADE escola e no onibus VISTA lustrando moéveis,
PARA ATUAR NAS|ALEGRE - 02|PARA PERNOITAR NO escolar, levando ao /ALEGRE - 02 lavando vidragas e
ESCOLAS E NO|(DUAS) +TRECHO i (DUAS) + instalagdes, arrumando
TRANSPORTECADASTRO, da supervisdo ocorréncias CADASTRO armarios e estantes;
ESCOLAR COM|DE RESERVA necessarias; colaborar na DE RESERVA executar a higienizacdo
DISPONIBILIDADE] fixagdo e divulgacdo de e desinfeccdo em salas,
PARA SANTA avisos das SANTA moéveis, objetos e
PERNOITAR NO|GUILHERMINA atividades sociais, GUILHERMINA outros
TRECHO - CADASTRO administrativas e - CADASTRO equipamentos;
DE RESERVA pedagdgicas da escola; DE RESERVA armazenar
zelar pela seguranca corretamente  0s géneros
dos alunos; recepcionar ESCOLA alimenticios; aplicar os
os alunos, colocando-os INDIGENA —| principios basicos de
em fila na entrada e saida| 01 (UMA) + limpeza, higiene e
de 6nibus escolar; zelar CADASTRO aproveitamento de
pela guarda e DE RESERVA alimentos; participar dos
integridade dos alunos cursos e formagdes
dentro da escola e do i pela i
6nibus escolar; acompanhar| Municipal de Educagéo.
os alunos do 6nibus até a
porta das escolas;
incentivar os alunos ZONA Receber e armazenar
para o URBANA - 03 adequadamente  os
desenvolvimento  da (TRES) +[52 SERIE DO ENSINO)|40h R$ 1.145,91 [géneros  alimenticios;
solidariedade e do OFICIAL DE|/CADASTRO|FUNDAMENTAL preparar refeicdes e
respeito; encaminhar os COZINHA DE RESERVA lanches conforme
casos de indi‘sciplina que técnica adequada para
maior atengao; VISTA cada género alimenticio
efetuar o cadastro dos ALEGRE - e sob orientagdo de
alunos, anotando o nome, CADASTRO nutricionista; preparar e
endereco, data de DE RESERVA distribuir alimentos para
Easc'me”m e outros creches, escolas e demais
lados SANTA unidades ublicas;
particulares; - acompanhar GUILHERMINA relacionar os mznlimentos
e auxiliar os alunos - CADASTRO necessarios; fazer café, cha|
da | educagdo DE RESERVA e sucos; recolher
especial; ” lougas e garrafa
acompanhar e auxiliar ESCOLA térmica; lavar panelas,
os alunos da educagdo INDIGENA — lougas e outros
especial nas atividades 01 (UMA) + de cozinha;
de CADASTRO arrumar a  cozinha
higiene, locomogdo e DE RESERVA ap6s o encerramento
:Ilmentagafo; pargclpar das atividades; aplicar os
as ormacoes principios basicos de
oferecidas, limpeza, higiene e
quando convocado; aproveitamento de
executar outras alimentos; organizar e
atividades correlatas. controlar o  depésito
de materiais e
géneros alimenticios,
ZONA Supervisionar e orientar os| verificando estoque e estado
ASSISTENTE DE|URBANA - 25| alunos quanto aos de conservagdo; lavar,
CENTRO (VINTE  E|ENSINO MEDIO 40h R$ 1.868,78 i de discipli enxugar e guardar
INTEGRADO DE|CINCO) + atitudes corretas e utensilios; zelar pela
EDUCAGAOICADASTRO cidadania, levando ao guarda e conservagédo
INFANTIL DE RESERVA conhecimento da direcéo dos equipamentos e
ocorréncias necessarias; materiais utilizados;
VISTA colaborar na fixagdo e participar das
ALEGRE - 07| divulgacdo de avisos formagdes oferecidas,
(SETE) + das atividades sociais, quando convocado
CADASTRO| administrativas e outras
DE RESERVA pedagdgicas da escola; correlatas.
zelar pela seguranca dos
alunos; auxiliar os
professores na
higienizagdo das criancas < ~ i
de 0 (zero) a 3 (trés) anos, ANEXO'V' FORMULAR'O DE RELACAO DE TlTULOS
dando banho, tocando
fraldas e roupas; dar a
alimentacao; realizar|
brincadeira de recreagéo; ENS'NO SUPER'OR
promover a socializagdo ~
das criancas; zelar pela CODIGO DO
seguranca fisica e T < x X
emocional das criancas; TITULO CRITERIOS PONTUAQAO P O NTUACAO
participar das AVALIADOS UNITARIA MAXIMA
formagodes
oferecidas, H P
quando convocado: Dlplr_)ma, devidamente
executar outras reglstrado, ou
atividades correlatas. 01 Certificado del10 10
concluséo,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar de curso de
p6s-graduacdo, em
nivel de Doutorado —
stricto sensu, na area

de atuacgédo.
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02

Diploma, devidamente
registrado, ou
Certificado de
conclusao,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar de curso de
p6s-graduagdo, em
nivel de Mestrado —
stricto sensu, na area
de atuagao.

10

10

07

Tempo de exercicio
de atividade
profissional prestados
a Empresa Privada,
na fungdo/cargo a
que concorre, POR
ANO.

10

20

TOTAL DE PONTOS

100

ENSINO MEDIO

03

Diploma, devidamente
registrado, ou
Certificado de
concluséo de curso de
pés-graduacdo (lato
sensu), em nivel de
Especializagéo,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar, com carga
horaria minima de 360
horas, na area de
atuacdo, EXCETO
aquela

correspondente ao
requisito para a
fungdo a que
concorre.

10

10

CODIGO DO
TiTULO

CRITERIOS
AVALIADOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUAGCAO
MAXIMA

01

Diploma, devidamente
registrado, ou
Certificado de
concluséo de curso de
pés-graduacédo (lato
sensu), em nivel de
Especializagéo,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar, com carga
horéria minima de 360
horas, em qualquer
area.

10

04

Diploma, devidamente
registrado, ou
Certificado de
concluséo de curso de
graduacao,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar, em qualquer
area, EXCETO aquela
correspondente ao
requisito para a
fungdo a que
concorre.

10

10

02

Diploma, devidamente
registrado, ou
Certificado de
concluséo de curso de
Graduagéo,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar, em qualquer
area.

20

03

05

Certificados como
participante em
cursos, jornadas,
simpésios,

congressos, semanas,
encontros ou
workshop, especificos
na area de atuacéo,
com carga horéaria a
partir de 20h/a, a
partir de 2017.

10

20

Certificacao ou
Diploma de
participacdo em
cursos, concluido nos
Gltimos 05 (cinco)
anos, na area de
conhecimento na
funcéo/cargo a que
concorre, com carga
horaria a partir de
20h/a, a partir de
2017.

30

04

06

Tempo de exercicio

prestados a
Administracao
Publica, na

funcéo/cargo a que
concorre (Federal,
Estadual ou
Municipal), POR
ANO.

10

20

Tempo de exercicio
prestados a
Administracéado
Plablica, na
funcéo/cargo a que
concorre (Federal,
Estadual ou
Municipal), POR
ANO.

20

05
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ENSINO FUNDAMENTAL

CcODIGO DO
TITULO CRITERIOS PONTUACAO|PONTUACGCAO
AVALIADOS UNITARIA  |[MAXIMA

Diploma, devidamente
01 registrado, ou|20 20
Certificado de
conclusdo de curso
de Ensino Médio ou
Curso Técnico,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar, em qualquer
area.

Certificacao ou
Diploma de
02 participacdo em|10 30
cursos, concluido nos
Gltimos 05 (cinco)
anos, em area de
conhecimento na
funcéo/cargo a que
concorre, com carga
horaria a partir de
20h/a, a partir de
2017.

Tempo de exercicio
03 prestados al10 30
Administracéo
Publica, na
funcdo/cargo a que
concorre (Federal,
Estadual ou
Municipal), POR
ANO.

Tempo de exercicio
04 de atividade|10 20
profissional prestados
a Empresa Privada,
na fungdo/cargo a
que concorre, POR
ANO.

TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO VI

CRONOGRAMA
EVENTO DATA HORARIO

Periodo de Inscrigédo e entrega Das 07h00 as 10h30min e
de Titulos 082121172021 | 5o 13h00 as 16h30min

Divulgacéo das Inscrigdes 22/11/2021 Até 17h

Prazo para Interposicdo de
Recursos quanto as Inscricdes

23 e 24/11/2021 Até 17h

Lista Final de Inscrigdes

29/11/2021 Até 17h
Homologadas

Divulgagdo do Resultado

Preliminar da Prova de Titulos 03/12/2021 Até 17h

Prazo para Interposicdo de
Recursos quanto ao Resultado|06 e 07/12/2021 Até 17h
Preliminar da Prova de Titulos

Resultado final e Homologacéo

da Classificagéo Final 131272021 Até 17h
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ANEXO- EDITAL 005

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO (PREENCHER CORRETAMENTE TODOS OS CAMPOS)

Nome do Candidato(a)
N2 de Identidade Orgdo Expedidor
CPF Data de Nascimento
Naturalidade Nacionalidad
Titulo de Eleitor | Zona | Secdo
Enderego
Bairro | Municipio | | UF \
Telefone | Celular |
E-mail
Escolaridade
ASSINALE O LOCAL DE ATUAGCAO E O CARGO DESEJADO
LOCAL DE ( )vista Alegre ( )Santa ( )Escola Indigena
ATUACAO ( )ZonaUrbana | ( )Zona Rural Guilhermina
( )Engenho ( )Canta Galo ( )valinhos
CARGO DE PROFESSOR

CARGOS ENSINO SUPERIOR

)Professor de Educagdo Basica — Educagdo Infantil e Contagdo de Histdria
)Professor de Educagdo Bésica — Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano e Leitura e Produg&o de Textos
)Professor de Apoio Pedagdgico Especializado

(

(

(

( )Professor de Arte ( )Professor de Ciéncias

( )Professor de Geografia ( )Professor de Histdria

( )Professor Coordenador ( )Professor de Matemdtica

( )Professor de Lingua Portuguesa ( )Professor de Lingua Estrangeira Inglesa

( )Professor de Educagdo Fisica ( )Professor Sala de Recursos Multifuncionais

CARGO ADMINISTRATIVO

CARGOS ENSINO MEDIO

( )Motorista lll — Onibus /Ambulancia — para atuar no Transporte Escolar com Disponibilidade para PERNOITAR no trecho
( )Assistente de CIEl — Centro Integrado de Educag3o Infantil

CARGO ADMINISTRATIVO

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL

( )Auxiliar de Disciplina — Sexo Masculino e Feminino — para atuar no Transporte Escolar e nas Escolas

( )Auxiliar de Disciplina — Sexo Masculino — para atuar nas Escolas e no Transporte Escolar com disponibilidade de
PERNOITAR no trecho

( )Auxiliar de Servigos Diversos

( )Oficial de Cozinha

Declaro estar ciente das condigGes da presente.

Declaragdo . . . . ~
s Declaro, também, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Data:

/ /2021 Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il - FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidat

(o]

HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO

Cod. do Titulo

Pré- Deixar em

Histérico/Resumo .
Pontuagdo Branco

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo.

Data:

/ /2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

OBS: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato.
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ANEXO V - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO PARA TODOS OS CARGOS

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Processo Seletivo
Simplificado n2 005/2021, vem a presenca de V. Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na
forma abaixo:

a) Este Recurso refere-se a (ao):
[ ]Deferimento/indeferimento de inscrigdo;

[ ]Resultado Preliminar da prova de titulos;

b ) Nome:

c) Tel. Contato: Tel. Contato Recado:

d) Cargo/fungso:

e) Titulos:

f) Fundamentag&o do recurso (utilizar o verso da folha se necessario):

Solicito a V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para adogdo
das providéncias que se fizerem necessarias.

Maracaju-MS, de 2021.

Assinatura do Candidato
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PORTARIAS

PORTARIA PREVMMAR/MS N° 048/2021

PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato
representado pela Diretora Presidente e Diretora de Beneficios,
usando das atribui¢cdes que lhes sao conferidas por Lei;

RESOLVEM:

Art.1° - CONCEDER ao (a) servidor (a), VERA LUCIA PEREIRA DE
LIMA, PRORROGAGAO DE LICENCA, para tratamento de salde,
conforme pericias realizadas nos dias;

25/02/2021 concedendo auxilio de 11 /02/2021 a 10/07/2021
29/07/2021 concedendo auxilio de 11/07/2021 a 08/10/2021
14/10/2021 concedendo auxilio de 09/10/2021 a 25/10/2021

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 11/02/2021, revogadas as disposicdes
em contrario.

Maracaju-MS, 26 de outubro de 2021.
REGISTRE-SE

AFIXE CUMPRA-SE

ROSELI BAUER
Diretora-Presidente

Vanessa G. X. Cabral
Diretora de Beneficios

PORTARIAS

PORTARIA 094 DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

O Presidente da Camara Municipal de Maracaju, Estado do Mato
Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 1° N&o haver& expediente no Legislativo Municipal no dia 29 de

outubro em razdo da transferéncia das comemoragdes do Dia do
Servidor Publico.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e/ou
afixacéo, com efeitos a partir da assinatura, revogadas as disposicdes
em contrario.

Maracaju, 26 de outubro de 2021.

ROBERT GUSTAVO ZIEMANN
PRESIDENTE
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Céamara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Fundagé&o Municipal de Cultura 3454-2569
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administracéo 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacéo 3454-3046
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Salde 3454-1320
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